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% Magyar Koztisztvisel6k, Kozalkalmazottak
§ és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete

(MKKSZ)

Mik az MKKSZ 2023. évi céljai, kovetelései?

Koveteléseink az nkormanyzati koztisztvisel6i, kormanytisztvisel6i, szocidlis,
kulturalis és védoénéi teriiletre:

e Az inflaciét részben ellentételez6 bérfejlesztés 2022-re visszamendlegesen
13. havi juttatas formdjaban!

o 25 szazalékos bérfejlesztés minden kozszolgalatban dolgoz6 szamara 2023.
januar elsejétsl!

e A diplomas bérminimum bevezetése a kozszféraban!

e A sztrajktorvény moédositasa, hogy kidllhassunk a jogainkért!

e A dolgozéi munkaba jaras koltségeihez hozzdjarulasként emeljék meg az
egy kilométerre es6 koltségtérités mértékeét!

e Jelenlegi illetménytablak modositasa! Idétallo illetményrendszer
bevezetése, amely ismét vonzova teszi a szektort a munkat keres6k szdmara!

e Torvénybe legyen iktatva ismét, hogy julius 1je munkasziineti nap, a
Kozigazgatas Napja, a koztisztvisel6k és kormanytisztvisel6k tinnepe!

e Ne korlatozza a torvény a szakszervezeti tagdij levonasat, torolje ezt a
jogalkot6 a torvényekbol!

e Minimum cafeteria sszegének novelése 400.000 Ft-ra, a jogosultsagi kor
kiterjesztése - kozszolgédlatban dolgozé valamennyi munkavéllalora
terjedjen ki, ez jogszabalyban is keriiljon rogzitésre!

o Allitsa vissza a Kormany a kormanytisztvisel6k kordbbi fizetett
szabadnapjainak szamat, biztositva ezzel a megfelel6 regeneracidjukat!

e Kedvezményes rezsi dijak a kulturalis kozszolgaltaté intézményeknek,
hogy ne legyenek kényszer bezarasok!

e Olyan finanszirozas, amely kompenzilja a megemelkedett kiadasokat,
fenntartast és miikodési dijakat, vagyis ne a dolgozék bére keriiljon
veszélybe az inflacié miatt!

o Jojjon létre a Nemzeti Munkaiigyi Kerekasztal!

e Ne csak az inflacibhoz igazodjon a nyugdijemelés, illetve a
kozigazgatasban is lehessen a nyugdij folyositdsa  mellett
keres6tevékenységet folytatni!

o Koveteljiikk, hogy a jalius 1-t61 esedékes szakdolgozo6i béremelés a
védondk esetében is valoés béremelést jelentsen, az emelés ne a még
megmaradt pétlékok beolvasztasaval torténjen meg!



Miért érdemes belépni a szakszervezetbe?

e Lathatod a fentiekbdl is, hogy a szakszervezetiink sok tertileten jelen van és
védi érdekeidet, jelzi a problémaékat a jogalkoto felé is.

e Fontos a szakszervezet révén megvalosulé kozosségi érdekképviselet és
kozosségi érdekérvényesités.

e Fontos szamunkra az 6sszefogas és a szolidaritas.

e Fontos a szakszervezet jogszertiség és torvényesség biztositasa terén jatszott
szerepe, €s a szakszervezet altal kozvetlentil tagjai részére nyujtott segitség
és jogi tanacs.

Vagyis

o segitség és szolgaltatasok nyujtasa kozvetlentil neked,

o kozosségi érdekérvényesités, melynek elényeib6l te a munkavallal6i
kozosség tagjaként részestilsz,

o Osszefogas, szolidaritas, lehet6ség arra, hogy beleszoljunk és aktivan részt
vegyiink azokban a dolgokban, ami rdnk vonatkozik,

e nem is szélva a kiilonboz6 programokroél, melyeken lehetéséged van
kedvezményesen részt venni (rendezvények, konferenciak, koncertek stb.)

Ha szakszervezeti tag vagy, akkor munkatigyi és jogi kérdésekben melletted
allunk és nem leszel egyediil a problémaddal, kisebb lesz a kiszolgaltatottsagod
a munkaltatéval szemben.

Azért érdemes belépned a szakszervezetbe, mert ezzel noveled a szakszervezet
kozosségi érdekérvényesité erejét, tagdijaddal hozzajarulsz a raszorulé
szakszervezeti tagok szolidaritas alapt tamogatasahoz, és lehet6séged nyilik
arra, hogy altalunk aktivan alakitsd mindazt, ami a munkahelyeden és
kornyezetedben torténik.

MKKSZ-nek van kiilon fiatalokat és nyugdijasokat képvisel6
rétegszervezete is!

Ha a fentiekkel egyetértesz gyere, 1épj be és légy egy jo kozosség tagja!

Tobbet megtudhatsz, ha ellatogatsz az MKKSZ oldalara:

https:/ /mkksz.org.hu



https://mkksz.org.hu/

